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REGRAS DE GRUPO 

1. Definição de Grupo de Trabalho 

A metodologia de ensino do Sistema Radial prevê que as atividades em sala de aula e o 

desenvolvimento de projetos devem ocorrer em grupo, de modo a favorecer o 

desenvolvimento de habilidades exigidas em ambientes de trabalho profissional, tais como: 

 Conviver com opiniões e posturas diversas; 

 Cultivar a disciplina e a pontualidade; 

 Comunicar-se eficientemente; 

 Negociar e cooperar; 

 Propor, organizar e planejar soluções; 

 Identificar, conhecer e respeitar o código de conduta de uma organização. 

Nesse sentido, o funcionamento dos Grupos de Trabalho deve seguir as regras abaixo, 

definidas com o objetivo de assegurar aos alunos o desenvolvimento da competência de 

aprender a aprender. 

2. Descrição e Funções no Grupo de Trabalho 
a. Os grupos desenvolverão trabalhos solicitados em sala de aula, bem como o 

“Projeto Interação”1; 

b. Cada Grupo de Trabalho será composto por 5 alunos, podendo haver grupos de 

6 ou 4 alunos, dependendo da quantidade de alunos da sala de aula; 

c. Todo grupo deverá ter um ou mais integrantes em cada função abaixo (de 

forma que todos os integrantes estejam alocados em alguma delas), efetuando 

um rodízio bimestral dessas funções: 

i. Líder: responsável pela coordenação e monitoramento das atividades 

de seus integrantes; 

ii. Redator: responsável por redigir atividades e trabalhos; 

iii. Expositor: responsável pela apresentação de trabalhos e seminários; 

d. Cada grupo será identificado com uma cor; 

e. As cores serão as mesmas em todas as salas; 

                                                           
1
  O Projeto Interação é uma atividade interdisciplinar, com duração anual que irá compor a 

média mensal. 
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3. Formação  
a. Para os alunos do 6° ano e das 1° séries do EM , serão utilizados o ranking do 

ano anterior e os testes de ingresso. 

b. A partir do ranking de alunos, serão selecionadas as dez maiores médias, que 

formarão duplas para a escolha de novos integrantes dos grupos entre os 

alunos da sala; 

c. Serão realizadas tantas rodadas de escolha quantas forem necessárias para a 

formação dos grupos, dependendo da quantidade de alunos da sala; 

d. A cada rodada, será sorteada, entre as duplas, a ordem em que será realizada a 

escolha do próximo integrante do grupo, ou seja, numa primeira rodada, o 

grupo Azul pode ser o primeiro a escolher um novo integrante e na, segunda 

rodada, ser o terceiro. 

e. Após a formação dos grupos, terão até uma semana, no início de cada 

semestre, para realizar ajustes em suas equipes, seguindo as orientações do 

Professor Líder; 

4. Manutenção e Funcionamento  
a. Os grupos apenas poderão ser alterados ao final do 1º trimestre; 

b. Quando um membro do grupo não desempenhar suas atividades e 

comprometer o rendimento do grupo, ele será afastado. 

i. O aluno que for afastado desenvolverá todas as suas atividades 

individualmente, até o final do semestre, inclusive o PROJETO 

INTERAÇÃO; 

ii. O afastamento será formalizado pelo Líder do Grupo, por meio do 

Formulário de Atendimento ao Aluno, que justifique o pedido, 

encaminhado ao professor líder. O deferimento do pedido de 

afastamento, bem como seu acompanhamento processual será 

realizado pelo professor líder. 

iii. As condições de retorno do aluno afastado serão acordadas entre o 

grupo e o professor líder. 

c. Todos os participantes dos grupos deverão conhecer as normas 

comportamentais e acadêmicas da escola e dos grupos; 

d. Cada grupo deverá firmar com o professor de cada disciplina um “Termo de 

cooperação”, em que estarão descritas todas as regras e procedimentos 

necessários para o bom desempenho do grupo. 
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e. Cada integrante do grupo deverá preocupar-se com a disciplina, organização e 

divisão de tarefas, de maneira a contribuir para a superação do grupo em cada 

uma das atividades e metas a cumprir. 

f. Os grupos de mesma cor de diferentes salas podem ser agrupados para tarefas 

específicas.  

5. Pontuação 

a. A pontuação das atividades dos grupos não compõe o cálculo da média 

trimestral, logo, não acarretará na perda de notas. Esta nota será acrescida à 

média trimestral, servindo como um instrumento de bonificação para os alunos 

que tenham um bom desempenho seguindo as regras abaixo: 

i. Para ganhar esta bonificação, o grupo deverá atingir no mínimo 70% 

do total de pontos possíveis de serem ganhos, respeitando o número 

de aulas semanais para cada disciplina, conforme tabela abaixo: 

 

1 aula semanal:              90 pontos no bimestre =   65 mínimo. 

2 aulas semanais: 180 pontos no bimestre = 130 mínimo. 

3 aulas semanais 270 pontos no bimestre = 195 mínimo. 

4 aulas semanais 360 pontos no bimestre = 260 mínimo. 

5 aulas semanais 450 pontos no bimestre = 325 mínimo. 

 

Caso o grupo atinja uma pontuação mínima (visto no item anterior) no trimestre e se 

classifique em 1° e 2° lugares ganhará 1,0 e 0,5 pontos na média trimestral, 

respectivamente. 

b. A pontuação do grupo levará em conta os critérios comportamentais e 

acadêmicos relacionados abaixo: 

Comportamentais 

                            1. Organização da sala de aula 

 Limpeza: 

O espaço de trabalho do grupo deve sempre permanecer limpo. Caso ocorra 

“sujeira” no espaço de trabalho do grupo, haverá perda de pontuação de 

disciplina e será solicitada a limpeza a ser feita pelo grupo; 

Os grupos são responsáveis pela limpeza da sala de aula como um todo. Em 

caso de “sujeira generalizada”, todos os grupos serão responsabilizados pela 

limpeza e perderão a pontuação de disciplina. 
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 Organização do grupo 

Antes da chegada de cada professor, os grupos deverão estar fisicamente 

organizados e prontos para começar a trabalhar. 

2. Disciplina 

Situações de indisciplina implicarão na retirada dos pontos do grupo, bem 

como no encaminhamento dos alunos à sala de estudos/coordenação/direção. 

 

O cumprimento dos critérios apresentados acima representa 5 pontos ao 

grupo. 

 

                  Acadêmicos 

1.  Qualidade da participação em sala de aula 

Participação máxima na realização das dinâmicas de grupo representa 5 

pontos ao grupo. Caso o desempenhe não seja adequada não receberá pontos. 

2. A média aritmética do resultado da prova trimestral de todos os 

participantes do grupo multiplicada pelos fatores abaixo: 

2 para 1 aula semanal; 

4 para 2 aulas semanais; 

6 para 3 aulas semanais; 

8 para 4 aulas semanais; 

10 para 5 aulas semanais. 

 

A média da prova trimestral só será considerada se o grupo atingir o mínimo 

especificado. 
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6. Composição da Média Trimestral 

A média trimestral será calculada da seguinte maneira: 

 

          MT =  MI.1 + PT . 2 

                             3 

 

 

Onde:  

MT  Média trimestral 

MI  Média Individual: atividades, provas mensais, trabalhos em grupo e 

Projeto Interação 

PT  Prova trimestral 

 

 

Todos os alunos serão avaliados quanto à realização das tarefas de casa e apresentação de 

material solicitado para as aulas, porém, individualmente.  

 Para cada tarefa não feita, será descontada da média trimestral a pontuação, conforme tabela 

abaixo, a partir do número de aulas dadas pelo professor, semanalmente: 

 1 aula   por semana  descontar  -  0,30  por tarefa não feita 

 2 aulas por semana  descontar  -  0,25 por tarefa não feita 

 3 aulas por semana  descontar  -  0,20 por tarefa não feita 

 4 aulas por semana  descontar  -  0,15 por tarefa não feita 

 5 aulas por semana  descontar  -  0,10 por tarefa não feita 

 

 


